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CAPITOLUL |
DOMENIUL DE APLICARE $I PRINCIPIl GENERALE

Domeniul de aplicare

Art. 1 (1) Codul etic si de integritate al functionarilor publici, reglementeaza normele de conduita profesionala
si de integritate ale functionarilor publici, iar Codul etic si de integritate al personalului contractual din cadrul
Priméariei Municipiului Baia Mare, reglementeaza normele de conduita profesionala si integritatea personalului
contractual si sunt definite in continuare cod etic si de integritate.

(2) Normele de conduitd profesionala prevazute de prezentul cod etic si de integritate sunt obligatorii pentru
functionarii publici incadrati in baza Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul muncii republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Obiective

Art. 2 Obiectivele prezentului cod de conduitda urméaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului public, o buna
administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice, al functionarilor
publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptéatit sa se astepte din
partea personalului (functionarilor publici i personalului contractual) in exercitarea funciei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul Primariei
Municipiului Baia Mare, pe de o parte, si intre cetateni si autoritafile administratiei publice, pe de alta parte.

Principii generale
Art. 3. (1) Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si personalului contractual
sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au
indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea functiei publice
sau a functiei;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au obligatia
de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea, nediscriminarea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici i
personalul contractual sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic,
religios sau de alta naturd, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici si personalului contractual le este
interzis s& solicite sau s& accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei sau a functiei publice pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si in indeplinirea
atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual trebuie sa fie de buna-credinta si sa
actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfasurate de functionarii publici si
personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizérii cetatenilor.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile si institutiile publice din cadrul administrafiei publice
locale, institutiilor publice de asistenta sociald, au obligatia de a respecta drepturile $| llb_eﬂajiﬂe ceta]emlor
normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal acordat beneflmanlor/servg:p[taﬁpg_uilj. potrivit
legii;




b) principiul suprematiei interesului public, conform céruia, ordinea de drept, integritatea,

impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale legii este

datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform céaruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama ori

sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru
alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau
profesionale de natura sa impiedice avertizarea n interes public.

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice sunt datoare sa isi
desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, Tn conditii de
eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes public
cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativa si prestigiul autoritatilor publice si al institutiilor publice.

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile legale
pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadrata intr-o autoritate publica,
institufie publica sau in alta unitate bugetara care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt
sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

Definirea termenilor si expresiilor
Art. 4 In infelesul prezentei cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii conform legii:

a)
b)
c)
d)

e)

g)

h)

functionar public - persoana numita intr-o functie publica in conditiile Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici;

funclie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publica, in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale;

personal contractual — persoana numita intr-o functie in autoritatile si institutiile publice in conditiile
Legii nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia publica, in
temeiul legii, Tn fisa postului;

interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si autoritatile
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna si tratatele internationale la care Roméania este parte, precum si indeplinirea
atributiilor de serviciu cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitafii cheltuirii
resurselor;

interes personal - orice avantaj material sau de altd natura, urmarit ori obfinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici si personalul contractual prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
exercitarii atributiilor funciiei;

conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
functionarului public respectiv angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat
afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea
la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea atributiilor functiei publice
respectiv functiei definute;

informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din activitatile
unei autoritati publice ori institufii publice, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de
exprimare a informatiei;

informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificatd sau
identificabila.




CAPITOLUL I
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI $| PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 5 (1) Atat functionarii publici cat si personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului Baia Mare au
obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institufiilor
publice, in limitele stabilite prin fisa postului in cazul personalului contractual.

(2) In exercitarea functiei publice respectiv a functiei, functionarii publici si personalul contractual au obligatia
de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenfa administrativa,
pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice.

Loialitatea fata de Constitutie i lege

Art. 6 (1) Atat functionarii publici cat si personalul contractual din cadrul Priméariei Municipiului Baia Mare au
obligatia ca, prin actele si faptele sale, sa respecte Constitutia, legile tarii i sa acfioneze pentru punerea in
aplicare a dispozifiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului Baia Mare trebuie sa se
conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii funciilor detinute.

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

Art.7 (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului Baia Mare au obligatia
de a apara in mod loial prestigiul autoritaii sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea, precum si
de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Atat functionarilor publici cat si personalului contractual le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice Tn care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual,

b) sé faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare gi in care autoritatea
sau institufia publica in care isi desfagoara activitatea are calitatea de parte;

c) séa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de
naturd sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale
unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistentd si consultan{a persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de acfiuni
juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfagoara
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare si control la
regii autonome, societati comerciale ori la alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public, nu pot sa-si
desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la acestea, timp de 3 ani dupa iesirea din
corpul functionarilor publici.

(5) Prevederile prezentului cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a functionarilor publici
respectiv personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau
ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesizari in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Libertatea opiniilor
Art. 8 (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual, au obligafia de a
respecta demnitatea funciiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritafii sau
instituiei publice in care isi desfagoara actvitatea.

(2) in activitatea lor, acestia au obligatia de a respecta libertatea opiniilor gi de a nu S¢’ lasa,( ,n.f]ﬁt
considerente personale sau de popularitate.




(3) In exprimarea opiniilor, acestia trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica

Art. 9 (1) Relatile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarul public sau persoana
desemnata in acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii. (2) Functionarii
publici si angajatii contractuali desemnati sa participe la activitali sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii ori institutiei
publice in care isi desfagoara activitatea sau mandatul dat de demnitarul in cabinetul caruia sunt incadrati.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, acestia pot participa la activitati sau dezbateri publice,
avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezinta punctul de vedere oficial al
autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

Activitatea politica
Art. 10 In exercitarea functiei detinute respectiv functiei publice detinute, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, in afara relafiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art. 11 In considerarea functiei pe care o detine respectiv functiei publice, personalul are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
Art. 12 (1) In relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice n care isi desfagoara activitatea,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajafii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect,
buna-credin{a, corectitudine si amabilitate.
(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si
persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului Baia Mare trebuie sa adopte o
atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetatenilor. Acestia au
obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Conduita in cadrul relatiilor internationale
Art. 13 (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului Baia Mare care
reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatii internationale, institutii de Tnvatamant,
conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au obligafia sa promoveze o imagine favorabila
tarii si autoritatii sau institufiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, acestora le este interzis sa exprime opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasérile in afara tarii, acestia sunt obligati sa aiba o conduita corespunzatoare regulilor de protocol
si sa respecte legile si obiceiurilor tarii gazda.
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familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu
aceste funciii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 15 (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Acestora le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau institutia publica, de catre
alti angajati si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art. 16 (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere respectiv functiilor publice de conducere,
au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din
subordine.

(2) Personalul contractual de conducere precum si functionarii publici de conducere au obligatia sa examineze
si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din funclii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice personalului contractual de conducere precum si functionarilor publici de conducere sa
favorizeze sau defavorizeze accesul ori promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate
sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

Folosirea prerogativelor de putere publica si folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Art. 17 (1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici si personalul contractual in alte scopuri decat
cele prevazute de lege a prerogativele functiei publice sau a functiei contractuale detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte

normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarii publici si personalul
contractual le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa foloseasca

pozitia oficiala pe care o detin sau relatile pe care le-au stabilit in exercitarea functlel publice, pentru a
influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa impuna altor

funchonan publici sau angajatl contractuali s& se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art. 18 (1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietéatii publice si
private a statului si a Primariei Municipiului Baia Mare, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Funchonaru publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de

lucru, precum si bunurile apartinand Primariei Municipiului Baia Mare numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functlel publice sau a functiei contractuale detinute.

(3) Functtonanl publici si personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure,

potrivit atrlbutulor care fi revin, folosirea utila si eficienta a banilor pubI|C| in conformitate cu prevederile legale.
(4) Functlonarllor publici si personalului contractual care desfasoara activitati

publlmstlce in interes personal sau activitati didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica
Primariei Municipiului Baia Mare pentru realizarea acestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
Art. 19 (1) Orice functionar public sau angajat contractual poate achizitiona, concesiona sau inchiria un bun
aflat in proprietatea privata a statului sau a orasului Baia Mare, supus vanzarii (concesionarii, inchirierii) in
conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, desgre valQarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute (concesionate, inchiriate); ﬂq

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii (c nc‘e
inchirierii) bunului respectiv; {




c) cand poate influenta operatiunile de vanzare, concesionare sau inchiriere sau cand a obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpararea(concesionarea, inchirierea) bunului nu au avut acces.
(2) Functionarilor publici si personalului contractual le sunt interzise furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a orasului Baia Mare , supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

(3) Prevederile alin. (1) - (2) se aplica in mod corespunzator si in situatia conflictului
de interese.

CAPITOLUL 1Nl . J
COORDONAREA, MONITORIZAREA $| CONTROLULAPLICARII NORMELOR DE CONDUITA
PROFESIONALA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI S| PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Art. 20 (1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordoneaza, monitorizeaza si controleaza aplicarea
normelor prevazute de prezentul cod de conduita, exercitand urmatoarele atributii:

a)urmareste aplicarea gi respectarea, in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, a prevederilor prezentului cod
de conduita;

b)elaboreaza studii si analize privind respectarea prevederilor prezentului cod de conduita;

c)colaboreazéa cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea intereselor legitime
ale cetatenilor in relatia cu functionarii publici.

(2)Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea procedurii de
lucru a comisiilor de disciplina din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Rolul Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerului Afacerilor Externe si Autoritatii Nationale de
Control
(1)Ministerul Administratiei si Internelor coordoneaza si controleaza aplicarea normelor prevazute de prezentul
cod de conduita, exercitand urmatoarele atributii:

a)urmareste aplicarea si respectarea in cadrul autoritafilor si institutilor publice a prevederilor
prezentului cod de conduita;

b)solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita
sau le transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

c)formuleaza recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat;

d)elaboreaza studii gi cercetari privind respectarea prevederilor prezentului cod de conduita;

e)colaboreaza cu organizatille neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea intereselor
legitime ale cetatenilor in relafia cu personalul din administratia publica, cu exceptia functionarilor publici.
(2)Prin activitatea sa Ministerul Administratiei si Internelor nu poate influenta derularea procedurii disciplinare
din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, desfasurata in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, cu
modificarile ulterioare.
(3)Pentru personalul contractual, diplomatic si auxiliar, din cadrul aparatului intern si extern al Ministerului
Afacerilor Externe, acest minister aplicd in mod corespunzator prevederile alin. (1) si (2).
(4)Pentru personalul contractual al autoritafilor si institutiilor din cadrul administratiei publice centrale si
administratiei publice autonome, cu exceptia prefecturilor, Autoritatea Nationala de Control aplicd in mod
corespunzator prevederile alin. (1) si (2).

Rolul Primariei Municipiului Baia Mare
Art. 21 (1) in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduitd, primarul Municipiului Baia
Mare va desemna un functionar public, de reguld din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru
consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.
(2)Persoanele prevazute la alin. (1) exercitd urmatoarele atributii:

a)acordarea de consultanta si asistenta functionarilor publici din cadrul Primariei Municipiului Baia
Mare cu privire la respectarea normelor de conduita;

b)monitorizarea aplicérii prevederilor prezentului cod de conduita in Primariei Municipiului Baia Mare;

c)intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de catre functionarii
publici din cadrul Primariei Municipiului Baia Mare. -




(3)Atributiile prevazute la alin. (2) se exercita in temeiul unui act administrativ emis de primarul Municipiului
Baia Mare sau prin completarea fisei postului cu atributia distinctd de consiliere etica si monitorizare a
respectarii normelor de conduita.

(4)Rapoartele prevazute la alin. (2) lit. c) se transmit trimestrial, la termenele si in forma standard stabilita la de
Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

Sesizarea

Art. 22 (1)Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor Externe si Autoritatea Nafionala de
Control pot fi sesizate de orice persoana cu privire la:

a)incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita de catre angajaii contractuali;

b)constrangerea sau amenintarea exercitata asupra angajatului contractual pentru a-l determina sa incalce
dispozitiile legale in vigoare ori sé le aplice necorespunzator.

(2)Sesizarea prevazuta la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit legii, din
cadrul autoritatilor si instituiilor publice.

(3)Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buna-credin{a a
organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

(4)Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor Externe si Autoritatea Nationala de Control vor
verifica actele si faptele pentru care au fost sesizate, cu respectarea confidentialitatii privind identitatea
persoanei care a facut sesizarea.

(5)Sesizarile inaintate Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerului Afacerilor Externe si Autoritaii
Nationale de Control vor fi centralizate intr-o baza de date la Ministerul Administratiei si Internelor, necesara
pentru:

a)identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de conduita profesionala;

b)identificarea modalitafilor de prevenire a incalcarii normelor de conduité profesionala;

c)adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.

Solutionarea sesizarii

Art. 23 (1)Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor sau petitilor se consemneaza intr-un raport pe
baza caruia Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor Externe si Autoritatea Nationala de
Control vor formula recomandéri catre autoritatea administrafiei publice sau institutia respectiva din sectorul
bugetar cu privire la modul de corectare a deficienfelor constatate.

(2)Recomandarile Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerului Afacerilor Externe gi Autoritatii Nationale
de Control vor fi comunicate:

a)angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;

b)angajatului contractual care face obiectul sesizarii;

c)conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care Tsi desfagoara activitatea angajatul contractual care
face obiectul sesizarii.

(3)in termen de 30 de zile lucratoare de la data solutionarii, autoritaile i instituiile publice au obligatia de a
comunica autoritatilor competente in monitorizarea implementarii si aplicarii prezentului cod de conduita,
conform prevederilor art. 20, modul de solutionare a masurilor prevazute in recomandare.

(4)in cazul in care in situatia sesizata este implicat conducatorul autoritatii sau institutiei publice ori adjunctii
acestuia, recomandarea autoritatilor competente in monitorizarea implementarii si aplicarii prezentului cod de
conduita va fi transmisé si structurii ierarhic superioare institutiei sau autoritatii publice ori, dupa caz, primului-
ministru.

Publicitatea cazurilor de incélcare a normelor de conduita

Art. 24 (1)Raportul anual cu privire la managementul functiei publice si al functionarilor publici, care se
intocmeste de Agentia Nationala a Functionarilor Publici, trebuie sa cuprinda gi urmatoarele date:

a)numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incélcare a normelor de conduita profesionala;

b)categoriile si numarul de functionari publici care au incalcat normele de conduita morala si profesionala;
c)cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor prezentului cod de conduita;

d)evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub presiunea factorului politic.
(2)Agentia Nationala a Functionarilor Publici poate sa prezinte n raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri
care prezinta un interes deosebit pentru opinia publica.




Publicitatea cazurilor sesizate in cazul personalului contractual

Art. 25 (1)Raportul anual cu privire la Standardul de conduitd a personalului contractual, care se intocmeste
de autoritatile competente in monitorizarea implementarii si aplicarii prezentului cod de conduita, se prezinta
Guvernului si trebuie sa cuprinda si urmatoarele date:

a)numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita profesionald;

b)categoriile si numarul de angajati contractuali care au incalcat normele de conduita morala si profesionala:
c)cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor prezentului cod de conduita;

d)evidentierea cazurilor in care personalului contractual i s-a cerut sa actioneze sub presiunea factorului
politic;

e)recomandarile propuse;

flautoritaile sau institutiile publice care nu au respectat recomandarile.

(2)Autoritatile competente in monitorizarea implementarii si aplicarii prezentului cod de conduitd pot sa
prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezinta un interes deosebit pentru opinia publica.
(3)Raportul se publica pe pagina de Internet a autoritatilor prevazute la alin. (1), iar publicarea se anunta prin
comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

CAPITOLUL IV,
CONFLICTUL DE INTERESE S| INCOMPATIBILITATILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Conflictul de interese
Art. 26 Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publicd sau o
functie publicd are un interes personal de naturd patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care Ti revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.
Art. 27 Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitatilor publice si
functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.
Art. 28 (1) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane

fizice gi juridice cu care are relafii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au calitatea
de sot sau ruda de gradul ;

c) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul | pot influenta deciziile pe care

trebuie sa le ia in exercitarea funciiei publice.
(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat s& se abtina de la rezolvarea
cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii i sa-1 informeze de indata pe seful ierarhic caruia
ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate
a funcliei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.
(3) In cazurile prevazute la alin. (1), conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea sefului
ierarhic caruia Ti este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public, care
are aceeasi pregatire si nivel de experienta.
(4) incélcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, administrativa, civila ori
penala, potrivit legii.

Incompatibilitatile functionarilor publici
Art.29 (1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie publica decat cea in care a
fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.
(2) Funcfionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau
neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din
functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop Iucrativ din sectorul
public; e

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic. /1‘ %'\1{ ‘# \r
(3) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin.(2) lit. a) si c), f ﬁcpcmarui ‘publi

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s3 repreznzjt;\ njeresele__\ eﬁq!p 6\1
legatura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu \tgg al i
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stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditile legii, sa& participe in calitate de
reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere
constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate sau institufie publica, in
conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionarul public care este
desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat
rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercitéd atribuii ca auditor sau
atributii de control asupra activitafii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din
echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de
conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.

(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare si control cu
privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) nu pot
sa-si desfagoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societa{i timp de 3 ani dupa
iesirea din corpul functionarilor publici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte in
legatura cu functia publica pe care o exercita

(7) In situatia prevazuta la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul public este
reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara.j

Art. 30 (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care funciionarii publici respectivi sunt soti
sau rude de gradul |.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.

(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in termen de 60 de
zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constata de catre geful
ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre
functionarii publici sofi sau rude de gradul |.

(6) Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constata de catre prefect,
care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public sof sau ruda de
gradul 1.

creaglel literar-artistice. Functionarii publici pot exercita functii in alte domenii de actw:tate din sectorul prwat
care nu sunt in legatura directd sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public, potrivit fisei postului.

(2) In situatia functionarilor publici care desfasoara activitdtile prevazute la alin. (1), documentele care
alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea sau institutia publica la care acestia sunt
numiti.

Art. 32 (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibilda sau poate fi numit intr-o functie de
demnitate publica.
(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;

b) pana la incetarea funcliei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care functionarul
public a fost ales sau numit.

Art. 33 (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice si sa
exprime sau sa apere in mod public pozitille unui partid politic.

(3) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor functionari publici nu pot fi membri ai

unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia publica. _;-;-:--_..«:,\\\
',l"- x }{( ]
Art. 34 (1) Functionarii publici de conducere pot fi numiti in functii de demnitate pubhéa FLL{ ai ;ij Ifﬁp tarea,
in condlgute legii, a raporturilor de serviciu. AN b 2
(2) Functionarii publici de conducere pot candida pentru functii de demnitate pubh } in
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conditiile legii, a raportului de serviciu.

CAPITOLUL V
VALORILE FUNDAMENTALE

Angajamentul

Art. 35 Angajamentul presupune dorinta fiecarui salariat al Primariei Municipiului Baia Mare de a progresa in
functia detinuta si de a-si imbunatati performantele, conform planurilor de actiune decise de comun acord
pentru a asigura cetatenilor un serviciu de calitate.

Lucrul in echipa
Art. 36 Tofli salariafii, personal contractual sau functionari publici, fac parte dintr-o echipa. Acest spirit de
echipa trebuie simiit si exprimat in relatiile cu ceilalti colaboratori sau cetateni.

Transparenta interna si externa

Art. 37 Pe plan intern transparenta insemna impar{irea succesului, dar si a dificultatilor. Aceasta permite
rezolvarea rapidad a acestora, inainte s& se agraveze si sa provoace prejudicii cetateanului, echipei sau
partenerilor.

Art. 38 Pe plan extern, transparenta inseamna dezvoltarea relatiilor cu cetatenii si/sau partenerii aparatului de
specialitate.

Confidentialitatea
Art.39 In acordarea serviciilor din administraia publica locald se impune luarea de masuri posibile si

rezonabile pentru asigurarea confidentialitatii datelor.

Demnitatea umana

Art. 40 Fiecare persoana este unica si trebuie sa i se respecte demnitatea.

Art. 41 Fiecarei persoane ii este garantatd dezvoltarea libera si deplina a personalitatii. Toti oamenii sunt
tratafi cu demnitate cu privire la modul lor de viata, cultura, credintele si valorile personale.

CAPITOLUL VI y
REGULILE DE COMPORTAMENT §I CONDUITA
IN ACORDAREA SERVICIILOR PUBLICE

Art. 42 Complexitatea si diversitatea sistemelor de relafii in baza carora se acorda servicii publice impune
respectarea unor norme de comportament si conduita in scopul:

a) de a ghida persoana implicata in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se confrunta cu dileme
practice care implica o problematica etica;

b) de a asigura beneficiarii, dar si potentialii beneficiari de servicii sociale impotriva incompetentei si a
neprofesionalistilor;

c) de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor publice precum si relatiile
acestora cu cetéatenii, cu colegii, cu reprezentantii altor institutii sau ai societatii civile;

d) de a asigura supervizare si consultantd personalului implicat in acordarea serviciilor publice in vederea
evaluarii activitatii acestora.

Art. 43 Reguli de comportament si conduita in relatia coleg — coleg:
intre colegi trebuie sa existe cooperare si sustinerea reciproca motivat de faptul ¢4 toti angajatii sunt mobilizai
pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de organizare si functionare, comunicarea
prin transferul de informatii intre colegi fiind esentiala in solutionarea cu eficienta a problemelor:

a) colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualﬁale:;dmg\rgenle‘
nemulfumirii, aparute intre acestia solufionandu-se fara sa afecteze relafia de cole @f{k’:}i‘tg’,\ieﬁté cw—se
utilizarea cuvintelor, a expresiilor i gesturilor inadecvate, manifestand atitudine recon?ié 2 :\\
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b) intre colegi trebuie sa existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sa corespunda realitatii,
eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct, netendentios;

c) relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitara, bazatd pe recunoasterea intraprofesionala, pe
colegialitate, pe performanta Tn practica si contributie la teorie;

d) intre colegi, in desfasurarea activitatii, trebuie sa fie prezent spiritul competifional care asigura
progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate; comportamentul trebuie sa fie competitiv,
loial, bazat pe promovarea calitatilor si a meritelor profesionale nicidecum pe evideniierea defectelor celorlalli.

e) in relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind luate prin
consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor admitand critica in mod constructiv si responsabil
dacd este cazul, sa impartagseasca din cunostintele si experienta acumulata in scopul promovarii reciproce a
progresului profesional.

Art. 44 Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hartuirea pe criterii de sex, etnice sau sub orice alta forma, folosirea violentei fizice
sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de catre sefii din
cadrul aparatului de specialitate;

c) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg;

d) formularea in fafa cetatenilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii profesionale,
a finutei morale sau a unor aspecte ce {in de viata privata a unui coleg;

e) utilizarea si dezvaluirea in activitatea administrativa a informatiilor transmise cu titlu confidential de
un alt coleg .

Art. 45 In relatia angajat — reprezentanti ai altor institutii si ai societatii civile:

a) relatiile fiecarui angajat cu reprezentantii altor institutii si ai societaii civile vor avea in vedere interesul
cetateanului, manifestand respect si atitudine concilianta in identificarea si solutionarea tuturor problemelor,
evitand situatiile conflictuale, sau dupa caz, procedand la solutionarea pe cale amiabil;

b) in reprezentarea Primariei Municipiului Baia Mare in fata oricaror persoane fizice sau juridice
angajatul trebuie sa fie de buna credinta, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor serviciului;

c) angajatul este obligat la apararea prestigiului serviciului, in desfasurarea activitatii profesionale si in
luarea deciziilor fiind retinut la respectarea intocmai a normelor legale in vigoare si aducerea lor la cunostin{a
celor interesati, pentru promovarea unei imagini pozitive a serviciului, pentru asigurarea transpareniei activitafii
Primariei Municipiului Baia Mare si cresterea credibilitatii acestuia;

d) angajatul colaboreaza cu alte institutii in interesul cetdteanului in scopul realizarii optime a
programelor si strategiilor Primariei Municipiului Baia Mare, evitand dezvaluirea informatiilor confidentiale;

e) angajatul nu poate folosi imaginea Primariei Municipiului Baia Mare in scopuri personale, comerciale
sau electorale.

CAPITOLUL VIl
RESPECTAREA NORMELOR PREZENTULUI COD ETIC $I DE INTEGRITATE

Art. 46 (1) Fiecare angajat al Primariei Municipiului Baia Mare are datoria de a cunoaste si respecta Codul etic
si de integritatee. Orice problema legaté de impunerea si respectarea normelor de conduita, inclusiv inifiativele
privind completarea si/modificarea normelor de conduitd cuprinse in prezentul cod vor fi prezentate
responsabilului pentru consiliere etica, care va analiza situatiile si le va inainta conducerii in scris, in vederea
luarii deciziilor. Angajatul care sesizeaza o astfel de problema va fi informat de cétre responsabilul pentru
consiliere etica, cu privire la modul de solutionare a sesizérii sale.

(2) incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage raspunderea disciplinara a angajatilor, in
conditiile legii.

(3) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incélcarea prevederilor prezentului cod de
conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(4) Angajatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu buna-credin{a a organelor cu
atributii disciplinare competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incalcare a normelor dé- i
(5) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor 'infrac;iun_i,__(’(ﬁr
organele de urmarire penala competente, in conditiile legii. /4 N
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(6) Angajatii raspund potrivit legii Tn cazurile in care, prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita
profesionala, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 47 Prezentul cod va fi imbunatatit periodic dat fiind specificul activitatilor in domeniul administratiei

publice.

Art. 48 Pentru informarea persoanele interesate, Serviciul Resurse Umane are obligatia de a asigura
publicitatea si de a posta codul de conduita pe server-ul Primariei Municipiului Baia Mare sau prin alte
mijloace.

Referinte principale

[ ]

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile ulterioare;

Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, modificata si completata prin Legea
nr.50/2007;

Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si entitatile
publice;

Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

a NS
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